MEMORIA DE ACTIVIDADES

AN






Aceesca.

Asociacion de Apoyo a Personas
con Diversidad Intelectual



PRESENTACION
PERFIL DE LA ORGANIZACION
Misién
Principios
Valores
HISTORIA DE LA ORGANIZACION
AMBITO DE ACTUACION
ENTIDADES A LAS QUE ESTAMOS ADSCRITOS
REGISTROS DE LA ENTIDAD
ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea general

Junta directiva

Equipo directivo
EQUIPO DE PERSONAS
ORGANIGRAMA

ORGANOS DE PARTICIPACION
Autogestores
Personas Voluntarias

MODELO DE GESTION
Plan Estratégico 2017-2020 (Prorrogado a 2021)
Plan Operativo 2021
Plan Operativo 2022

CALIDAD
Calidad Plena
Calidad EFQM

ETICA
AREAS DE ACTUACION

Area Infancia y Juventud
Area de Adultos

Area de Empleo

Area de Familias

10
12
13
14
15

16
17
18

21

23

24
24



APOYOS TRANSVERSALES
EQUIPO TECNICO
Terapia ocupacional
Fisioterapia
Logopedia
Psicologia
Trabajo social
DEPORTE ADAPTADO
ocCIo

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Comedor
Transporte

OTROS PROYECTOS
"Sumamonos ao cambio"
"Terapia canina"

OTROS PROGRAMAS
Programas de cooperacién
Programa de practicas

DESTACADOS 2021
Sumamonos ao cambio
Camifo verde
Comunica-Accién
Emplea-Aceesca
Proyecto DUA
Cooperativa Escolar O Mistral

GALERIA
COLABORADORES

53

55

57

59

60
64

P_3






iSuperando el Covid y siendo mas fuertes!

2021, una vez mas, ha estado marcado por la
presencia de la pandemia, que nos ha acom-
pafiado a lo largo de todo este afio. Quere-
mos pensar que no todo ha sido negativo.
Hemos aprendido a cuidarnos y cuidar a los
demas, a hacernos resistentes a las dificulta-
desy aprender a gestionarlas.

Muchas actividades han estado paradas por
seguridad sanitaria. Hemos tenido inciden-
cias de contagios que hemos gestionado
siguiendo siempre las medidas estipuladas.
Somos conscientes de las dificultades afia-
didas que supuso, para las familias, el ais-
lamiento puntual de diferentes contactos
estrechos y cdmo esto ha influido en la con-
ciliacién familiar y laboral de cada familia.

A pesar de todas esas situaciones, hemos
podido avanzar hacia una cierta normalidad,
incrementando actividades a medida que
era posible e intentando compensar a las
personas usuarias y sus familias con activi-
dades diferentes pero atractivas. Logramos
ofrecer respiros familiares (no tantos como
nos gustarian) pero que contribuyeron tam-
bién a dar apoyo a las personas que mas lo
necesitaban.

Quisimos una alta movilidad de personas
trabajadoras, motivada fundamentalmente
por el incremento de bajas médicas y tam-
bién por la oferta laboral en todo el sector,
pero creemos que, a pesar de todo, hemos
tenido un equipo profesional cualificado y
que ha hecho un gran esfuerzo por minimi-
zar el impacto sobre las personas usuarias.

Hemos querido seguir adelante con los pro-
yectos e ilusiones que ya teniamos y que no
permitimos que nos paralizara la pandemia,
aunque sin duda los ha ralentizado. El pro-
yecto de construccién para el Area de Em-
pleo se ha podido iniciar y esperamos que a
lo largo de 2022 se le dé un impulso impor-
tante. Este afio se ha producido un impor-
tante incremento de puestos de trabajo para

personas con diversidad intelectual, a la vez
que se ha mejorado la oferta formativa para
la capacitacion de nuevos candidatos.

Hemos revisado el proyecto de Residencia,
esperando tener la oportunidad de presen-
tarlo en el afio 2022 a las convocatorias de
financiacién que se prevén a través de los
Fondos Europeos. Estamos también explo-
rando otras férmulas de vida independiente
para las personas, que ansian su propia au-
tonomia y vida plena.

Y, hemos avanzado en la elaboracién del
préximo Plan Estratégico, que esperamos
esté finalizado en el primer semestre de
2022.

En el ambito econdmico, hemos conseguido
cerrar el afio con resultados positivos, lo que
nos permitira seguir apostando por nuevos
y mejores servicios y haciendo frente a las
dificultades que se nos presenten.

La perspectiva del presente afio entrafia
grandes incertidumbres. Ademas de la pan-
demia que no podemos considerar que esté
finalizada, el conflicto actual europeo ya
esta repercutiendo también en la gestion de
nuestras Entidades. Por lo que creemos que
tenemos que ser prudentes en la gestion de
los recursos para garantizar la sostenibilidad
de nuestra Entidad.

Sabemos que hay mucho por hacer, que las
necesidades son ilimitadas, y que todo es-
fuerzo es poco para conseguir mejorar el fu-
turo de las personas con diversidad intelec-
tual. Seguiremos trabajando en ese camino,
donde la contribucién de todas las personas
es inestimable: personas usuarias, familias,
personas trabajadoras, voluntarios, junta
directiva, administraciones publicas, y la so-
ciedad en general. Contamos con vosotros.

Juntos seremos mas fuertes!

P_5



PERFIL DE LA
ORGANIZACION

es una asociacién de utilidad publica,
sin dnimo de lucro, que contribuye a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, de sus familias y de su entorno, pro-
moviendo el cumplimiento de sus derechos y fa-
voreciendo su autonomia y autodeterminacion.

Dignidad
Toda persona tiene valor por si misma, indepen-
dientemente de los apoyos que precise.

Respeto

Reconocimiento de los intereses y necesidades
de todas las personas, valorando la diversidad
como parte de la condicién humana.

Igualdad

Todas las personas por el mero hecho de ser
personas, tienen derecho a las mismas oportu-
nidades, derechos y deberes.

Participacion

El movimiento asociativo estd basado en la par-
ticipacién de todos sus miembros, siendo éstos
agentes activos del proceso de consecucién de
la Misién.
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Los valores de ACBESCQ,

Las personas que componen actuan pensando en los
principios de la asociacion:

- dignidad: todos tenemos el mismo valor.

- respeto: todos respetamos las diferencias de cada uno.

- igualdad: todos tenemos derecho a las mismas
oportunidades y tenemos los mismos deberes.

- participacién: todos participamos y opinamos.

Todas las personas de quieren conseguir su mision.

Todas las personas de respetan todas las opiniones
y toman decisiones juntos para trabajar mejor.

siempre explica como hace las cosas a todos de
manera claray sencilla.

Las personas de confiamos en la asociacion.

cambia cuando cambian las necesidades de los
usuarios o la sociedad.

Las personas que componen cambian su manera de
hacer las cosas para seguir mejorando.




trabaja a favor de todas las personas con
discapacidad intelectual:

Reivindica los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

- Promueve la igualdad de oportunidades.

- Favorece la participaciéon de toda la comunidad en las
actividades que realiza.

Elimina barreras fisicas y de comprension.

Todas las personas con discapacidad intelectual deben vivir
en comunidad y participar en ella.

Cada persona necesita diferentes apoyos para conseguirlo.

Las personas con discapacidad intelectual tienen
derecho a opinar y tomar decisiones sobre su vida.

Las personasde tienen la capacidad de comprender
las diferentes situaciones que pueden estar viviendo otras
personas.

En nos ponemos en el lugar del otro.

Todas las personas trabajan para conseguir sus objetivos
con eficacia y eficiencia.

eficacia y eficiencia: hacer las cosas bien, gastando poco
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HISTORIA DE LA
ORGANIZACION

se funda el 11/03/1983, formada por
personas con discapacidad intelectual, sus pa-
dres o representantes legales y por todas aque-
llas personas y entidades afines al colectivo de
personas con discapacidad intelectual. Las ins-
talaciones donde inicialmente se desarrolla su
actividad son unos locales cedidos por el ayun-
tamiento de O Porrifio. Mas adelante el ayunta-
miento cede unos terrenos donde se construyen
instalaciones propias que han ido evolucionan-
do alo largo de los afios.

A continuacion detallamos los momentos mas
relevantes a lo largo de la historia de nuestra
Entidad:

EVOLUCION DEL N° DE PERSONAS USUARIAS A 31/12/21 (101 personas)

120

o

Evolucidn del n? de personas usuarias a 31/12/21 (101 personas)

2005 006 2007 2008 2009 2000 2001 2013 013 2014 2005 I016 2017 018 2009 2020 2011



Constitucion de la Asociacién y puesta en funcionamiento

Concierto educativo (1993)
Cesion terreno (1990) y inicio construccion (1996)
Centro Ocupacional: el convenio mas antiguo firmado el 12/07/1993

Construccion centro educativo: (1993)

Declaracion de Utilidad Pdblica (2000)
Convenio Centro de Dia (2000)
Construccion taller ocupacional, médulo multiusos e invernadero (1999)

Acceso al empleo de 4 usuarios

Creacion y calificacion del Centro Especial de Empleo ” Emprego, S.L." (2006)
Construccién Centro de Dia (2006)

Elaboracién y aprobacién del 1° Plan Estratégico

Creacion del Grupo de Autogestores

Firma del contrato de Centro de Dia y Centro Ocupacional (2009).

Aprobacién del 2° Plan Estratégico 2017-2020

Despliegue del Plan Estratégico 2017-2020:
Area de Adultos
Area Infancia y Juventud
Area de Empleo
Area de Familias

Acreditacion en “Calidad Plena”, etapa de Compromiso (2017)

Certificacion de Emprego, S.L. en Calidad 1ISO9000:2015 (2018)
Acreditacién de como Entidad de Formacién
Certificacion de en Calidad EFQM.

Implantacién de FORMACION DUAL para personas con discapacidad
intelectual.

Cesion de terreno por parte del Concello de O Porrifio para las instalaciones
del Area de Empleo en el Poligono As Gandaras.

Inicio de la construccién de instalaciones del Area de Empleo.

Puesta en marcha del servicio de atencién temprana en Mos, Salceda,
As Neves y Cuntis.

Cesién de un terreno para la creacién de la Residencia de por parte
de la Comunidad de Montes de Torneiros (2019)

Elaboracién Plan Estratégico 2020-2024



AMBITO DE
ACTUACION El ambito de actuacién de la Asociacion Aceesca

es provincial, abarcando 10 ayuntamientos de la
provincia de Pontevedra:

Salvaterra de Mifio Vigo

Mondariz Salceda de Caselas Tui Ponteareas Redondela



FADEMGA
* Plena
inclusion

Federacion de Asociaciones a
favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo

Special Olympics Galicia
Asociacion de Padres,
Profesionales y Amigos de
Personas con Discapacidad
Intelectual

A
'GDA

Federacion Gallega de Deporte
Adaptado

ENTIDADES A LAS QUE
ESTAMOS ADSCRITOS

#Plena
inclusion
Confederacion Espanala de
Organizaciones a favor de las

Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo

Fundacién Salvera
Fundacion Tutelar Gallega para
Personas con Discapacidad
Intelectuatl

Federacion Espariola de
deportes para discapacidad
intelectual

rad

alega da
Discapacidade
Intelectual

Asociacién Profesional y Empresarial
Gallega de Centros Especiales de Empleo y
Entidades de la discapacidad Intelectual



REGISTROS DE
LA ENTIDAD
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Registro
Registro de Entidades de Iniciativa Social

Autorizacion como Centro de Educacion Especial
de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria

Registro Provincial de Asociaciones

Ministerio de Economia y Hacienda

Declaracién de Utilidad Pdblica

Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Tui
Registro de Entidades de Accién Voluntaria de Galicia
Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios

Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Conselleria de Traballo e Benestar (Aceesca Emprego)

Inscripcién de Aceesca Emprego, S.L. en el Registro General
de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Galicia

Inscripcién de Aceesca Emprego, S.L. en el Registro Oficial
de Productores y Operadores de la Xunta de Galicia

Registro de Centros y Entidades de Formacion para el
Empleo de Galicia

Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico

Registro Club Polideportivo Aceesca

Cooperativa Escolar O Mistral

N°
E-48

36017031
1.111
G36021970
49.566

6/04

0-402
C-36-000570

104-GZ

4752

PO-0449S

36H03320

20207013151
C-03296
F-20210017



La Asamblea General es el maximo érgano de
la Asociacién, y se redine anualmente para de-
batir y aprobar los temas de mdas relevancia.
Tales cuestiones son, entre otras, aprobar las
Cuentas Anuales formuladas por la Junta Di-
rectiva y la Memoria de Actividades del ejerci-
cio anterior, el Plan Estratégico o el Presupues-
to Anual.

Personas socias; 534
1

ORGANOS
DE GOBIERNO

La Junta Directiva de la Asociacién fue elegida en
Asamblea General celebrada el 23/03/2018. La
composicion de la Junta Directiva, a 31/12/21 es

la siguiente:
Esteban Bacelo Souto
PRESIDENTE

Dolores Mufiiz Sanin
VICEPRESIDENTA |

Sandra Alvarez Rocha
SECRETARIA

Eva Martinez Gonzalez
TESORERA

Raul Dominguez Dominguez
VOCAL

Montserrat Mon Romero
VOCAL

Liliana Troncoso Vaqueiro
VICEPRESIDENTA I

Leonardo Mantilla Aldana
VICESECRETARIO

M? Luz Fernandez Grandal
VICETESORERA

Raul Dominguez Portela
VOCAL

Esteban Bacelo Souto

Dolores Mufiiz Sanin

Raul Dominguez Dominguez

Raul Dominguez Portela

Liliana Troncoso Vaqueiro

Montserrat Mon Romero



EQUIPO DIRECTIVO

Composicion del Equipo Directivo de Aceesca a 31/12/21

CARGO NOMBRE

Gerente y Directora del Area de Familias M2 Angeles Leirés Vézquez

Directora del Area Infancia y Juventud M2 José Santos Comesana
Directora del Area de Adultos Susana Vazquez Figueiras
Directora del Area de Empleo Verdnica Conde Paleteiro
Coordinadora del Equipo Técnico Cristina Gil Estévez
Responsable de Administracion Ménica Sio Vidal

Equipo de profesionales de Aceesca y Aceesca
Emprego S.L. en Diciembre de 2.020:

ENTIDAD N° PROFESIONALES
Profesionales Aceesca 55
Profesionales Emprego S.L. 68 (50 con discapacidad)



Director/a

Monitor/a de
Taller

T. Desarrollo
Personal

P. Laboral

Cuidador/a

Director/a

Jefe/a de Estudios

Maestro/a

Cuidador/a

Director/a

Orientador/a

Unidad de Apoyo

Encargado/a

Operario/a

ML e

Director/a

Responsable de
Area

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION ACEESCA

Area Adultos

Area Infancia y
Juventud

Area Empleo

Area Familias

Junta Directiva

Gerencia

I Equipo de
1 Direccion

Area de Calidad

Area Administracién

Responsable de
Calidad

Responsable de|
Administracion

Gestor/a de
Area de Proyectos Proyectos
Area Técnica
Coordinador/a
I | T T T 1
T. Social | | Psicologo/a | | Terapeuta Oc. | | Logopeda | | Fisioterapeuta

Recepcionista

Administrativo/al

Técnico/a de
Comercio y

Marketing
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ORGANOS )
DE PARTICIPACION

Los Autogestores somos un grupo de personas
usuarias de la Entidad que conformamos uno de
los 6rganos de participacion de esta, represen-
tando y trabajando en torno a temas fundamen-
tales relacionados con la Calidad de Vida de las
personas con diversidad intelectual: inclusién
social, autodeterminacién, derechos, etc.
Pese a que la situacién sanitaria ha hecho difi-
cil mantener las reuniones presenciales, no nos
hemos rendido y hemos buscado otras férmulas
para seguir estando, poniendo voz y dinamizan-
do la participacién de las personas con diversi-
dad intelectual a través de diferentes acciones:

- En marzo, hemos participado en eventos

como el debate online “El Poder de las Per-

sonas”, organizado por Plena Inclusién.

- Hemos representado a en algu-

nos actos de agradecimiento a colabora-
dores.

- El 23 y 24 de septiembre, hemos partici-
pado en el “Encuentro Estatal de personas
con discapacidad intelectual” celebrado en
Toledo y organizado por Plena Inclusién
Espafia, donde se presentaba la primera
plataforma estatal para personas con di-
versidad.
- Hemos propuesto a los profesionales di-
ferentes actividades para poder desarro-
llar en las salidas de ocio, asi como intere-
ses sobre formaciones.
- A lo largo del curso, hemos enviado El
libro de Derechos a diferentes casas de
personas usuarias, para recoger lo que las
familias piensan sobre ellos, poniendo al-
gunos ejemplos que los describen.
- En el mes de noviembre, hemos colabo-
rado en las entrevistas y videos sobre para
el Dia del Voluntariado organizado por FA-
DEMGA, explicando lo que realizaban los
voluntarios que colaboraban en nuestra
Entidad.

Ademas, este afio hemos crecido en nimero de

participantes, ya que se han incorporado al equi-

po dos personas mas: Lucas Baz y Raul Bouzé.







Por las circunstancias derivadas de la pandemia,
tanto para como para las personas vo-
luntarias, no ha sido posible retomar la colabo-
racién a la que estdbamos acostumbradas.

Sin embargo, hemos querido aprovechar este
momento de “obligado parén” para participar en
iniciativas y hacer red con otras muchas Entida-
des que se encuentran en las mismas circuns-
tancias.

Por ello, nos hemos unido al grupo de “Respon-
sables de Voluntariado” creado recientemente
desde FADEMGA, en el que hemos participado
activamente a través de diferentes reuniones
online. En ellas, se han ido compartiendo expe-
riencias, inquietudes y retos comunes, asi como

pequefias iniciativas para poner en valor, agra-
decery fomentar la labor del voluntariado: video
inter-entidades por el Dia del Voluntariado, ofer-
ta de Formacién para personas voluntarias, etc.




En diciembre de 2020 finalizé nuestro Plan Es-
tratégico. Nuestra intencién era antes de su fi-
nalizacién iniciar la elaboracién del nuevo Plan,
pero la pandemia ha venido a trastocar nuestros
calendarios y obligarnos a posponer algunos
de nuestros proyectos. En 2021 hemos iniciado
la elaboracion del nuevo Plan Estratégico cuya
vigencia prevista sera 2022-2025, estando en
estos momentos en fase de finalizaciéon. Entre
tanto, hemos mantenido en vigor el anterior, si-
guiendo las lineas estratégicas establecidas en el
mismo.

MODELO
DE GESTION




A continuacién, detallamos las acciones mas significativas llevadas a cabo en 2021:

Elaboracion del Plan Estratégico 2022-2025 (en fase de finalizacién actualmente).

Revision del mapa de procesos elaborado inicialmente en calidad EFQM. Iniciados los procesos de gestion
administrativa y planificacion estratégica.

Ampliacion del equipo directivo, con la incorporacion de la Responsable de Administracion y la Coordinadora del
Area Técnica.

Incorporado a la entidad el perfil profesional de Gestor/a de Proyectos
Refuerzo del Area de Administracién. Contratacion de personal especifico para Aceesca Emprego.

Firmado convenio con la Consellerfa de Educacién, cuyo objetivo es establecer las condiciones de colaboracién en
las acciones y actividades dirigidas a la mejora de la atencion educativa al alumnado con diversidad intelectual en
centros ordinarios.

Inicio del programa de Transicion a la vida adulta con la creacién de Cooperativa Escolar O Mistral y Ocupacion
Significativa (Acuin-Lavado de coches), en el Area de Infancia y Juventud.

Asesoramiento y apoyo para el servicio de atencién temprana de Arbo-Crecente-Salvaterra.
Puesta en marcha del servicio de Respiro Familiar, con personal especifico para el mismo.
Incremento de financiacion para 6 plazas en Centro de Dia.

Elaborado el Proyecto de las instalaciones de Aceesca Emprego.

Iniciadas las obras de construccion de las instalaciones de Aceesca Emprego.

Ampliada la oferta formativa para el empleo (Operaciones Basicas de Restaurante y Bar, preparacion de
oposiciones para cocina-limpiador).

1 persona con discapacidad intelectual accede a un puesto de trabajo en la empresa ordinaria
7 personas con diversidad intelectual llevaron a cabo formacién préctica en la empresa ordinaria.
Incrementado en 4 el niimero de personas trabajadoras con diversidad intelectual en Aceesca Emprego.

Apoyo el proceso de acreditacion de competencias profesionales a través de la experiencia laboral de varias
personas trabajadoras con discapacidad intelectual del Centro Especial de Empleo.

Renovado hasta el 2024 |a certificacion en Calidad 1SO 9001 de Aceesca Emprego

Adhesién de Aceesca y Aceesca Emprego, S.L. al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para su contribucién a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Finalizacion del Plan Estratégico 2022-2025.

Avance en calidad EFQM: finalizacién de los procesos de Intervencién, seguimiento y evaluacidn en Aceesca, gestion
administrativa y planificacién estratégica.

Reconfiguracién de la gestion y de los perfiles del Area Técnica. Incorporacion de una Coordinacion.
Presentacion del proyecto de Residencia a las convocatorias de Fondos Europeos.
Busqueda de soluciones de vida independiente alternativas para personas con diversidad intelectual.

Puesta en marcha de servicios en “Contexto”, acercandolos a los entornos de las personas usuarias que los
necesiten.

Fortalecimiento de una visién compartida en el Area de Infancia y Juventud.
Apoyo y asesoramiento para la solicitud del servicio de atencién temprana en O Porrifio.
Puesta en marcha de programa de apoyo a Centros Ordinarios en atencion a la diversidad.

Desarrollo de la Cooperativa Escolar en el Area de Infancia y Juventud, dentro del programa de Transicién a la Vida
Adulta.

Puesta en marcha del Programa Piloto de envejecimiento activo, destinado a identificar y ralentizar los procesos de
deterioro coghnitivo y fisico de las personas usuarias.

Consolidacion del Programa de Estimulacion de la Musculatura Orofacial.
Consolidacion del servicio de Respiro Familiar.

Despliegue del Area de Familias, promovido por las propias familias.
Puesta en marcha de campamentos urbanos inclusivos.

Elaboracion del Plan de Igualdad.

Revisién y Redisefio de la imagen de marca Aceesca Emprego.

Plan de marketing y comunicacion de Aceesca Emprego.

Ampliacién de la oferta formativa: huerta ecoldgica.

Acreditacion de competencias profesionales a través de la experiencia profesional de 10 personas trabajadoras con
discapacidad intelectual del centro especial de empleo

2 personas trabajadoras con discapacidad intelectual acceden a un puesto de trabajo en la empresa ordinaria.
Elaboracién de la Memoria de RSE de Aceesca Emprego.

14 personas con diversidad intelectual llevaran a cabo formacion practica en la empresa ordinaria.

Nueva linea de negocio: Gestion de cafeterfa en el Pabellén de Deportes de O Porrifio.

Inicio de la construccién de instalaciones para el Centro Especial de Empleo y la Formacién, en As Géndaras.
Traslado paulatino de las actividades a las nuevas instalaciones.

Puesta en marcha de las nuevas instalaciones de invernadero en el Area de Empleo.



CALIDAD PLENA

Aceesca continlia un aflo mas con la acreditacién de Calidad Plena, en la fase de
compromiso. Durante este afio 2021 nos encontramos a la espera de la puesta en marcha
por Plena Inclusién del nuevo modelo para su renovacién.

Calidad
Iena

compromiso

CALIDAD EFQM

Durante el afio 2021 continuamos trabajando, teniendo presente el modelo EFQM de
gestion, introduciendo mejoras en aquellos procesos que ya se habian elaborado con
anterioridad, asi como también trabajando en el nuevo Plan de Mejora propuesto en el
2020, en el que se tiene:

* Proceso de planificacién estratégica.
* Proceso de intervencion, evaluacioén y seguimiento en la Entidad.
* Proceso de gestién administrativa y contable.




ETICA

La ética es en Aceesca el eje principal del modelo de intervencién.
Disponemos de un Cédigo ético y de un Decalogo ético.

A través del Comité Etico asesoramos y orientamos en los dilemas éticos que se puedan originar.

AREAS DE,
ACTUACION

Desde el Area de Infancia y Juventud trabajamos
para eliminar factores que favorecen la desigual-
dad de oportunidades y de crecimiento personal
entre el alumnado de 0 a 21 afios, a través de una
intervenciéon educativa integral teniendo muy en
cuenta la atencién temprana.

Dirigimos las acciones principalmente a eliminar
las barreras fisicas, personales, sociales y politicas,
que limitan las oportunidades de aprendizaje y el
pleno acceso y participaciéon de todo el alumnado
en los posibles contextos de vida, en las diferentes
etapas de su desarrollo.

Somos un equipo de 9 profesoras y profesores, 4
auxiliaresy 1 Directora, y contamos con la interven-
cién del equipo técnico de la Asociacién, formado
por 1 Trabajadora social, 1 Psicéloga, 2 Fisiotera-
peutas, 1 Logopeday 1 Terapeuta Ocupacional, que
juntos, trabajamos basandonos en las 8 dimensio-
nes de calidad de vida de 28 alumnas y alumnos
distribuidos en 8 aulas de atencién a la diversidad:

4 unidades de atencién a alumnos con necesi-
dades extensas de apoyo.

3 unidades de atencién a alumnos con autis-
mo y/o TGD.

1 unidad de atencién a alumnos con diversi-
dad funcional.

Utilizamos en la intervencién los programas for-
mativos de Educacion Basica Obligatoria (EBO) y
Transicién a la Vida Adulta (TVA), segun las necesi-
dades del alumnado. Seguimos la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP) en aulas, y
la metodologia de Conocimiento compartido, que
nos aporta experiencias de aprendizaje mutuo con
el alumnado y entre el profesorado, ademas de
descubrir talentos, tanto en profesionales como en
alumnos.

En el Centro Educativo tenemos como finalidad
prestar los apoyos necesarios para que alumnos
en etapa escolar obligatoria reciban una respuesta
educativa de calidad, ajustada a sus necesidades
de apoyo, potenciando al maximo sus capacidades
personales y dotandolos de habilidades y destre-
zas que les permitan seguir una plena Inclusion,
reduciendo los obstaculos a la participacion.

Nuestro Lema es:

Facilitar una Educacion Inclusiva de Calidad para
una Vida sin Limites

Durante este afio nos seguimos organizando en
grupos burbuja, lo que supone continuar con limi-
taciones en las relaciones interpersonales y en par-
ticipacion social.

Nuestra jornada lectiva estd comprendida entre las
9:00y las 14:00 horas, ofrecemos servicio de come-
dor en horario de 14:00 a 15:00 horas, y en horario
de 15:00 a 16:30 horas llevamos a cabo actividades
extraescolares






Como Organo colaborador del Centro Educati-
Vo, existe una APA formada por padres y madres
de alumnos, que se constituyé para fomentar y
organizar el desarrollo de actividades que con-
tribuyan a mejorar y complementar el servicio
proporcionado por la Asociacion.

A través del acceso a subvenciones, se posibilita
la reduccion de costes que deben soportar las
familias para la realizacién de determinadas ac-
tividades y se financia material necesario para el
centro.

Las actividades financiadas total o parcialmente
por la APA a lo largo del curso 2020/2021 fueron
respiros familiares y campamentos urbanos en
pequefios grupos realizados a partir del mes de
julio, con los que se pretende dar respuesta a la
sobrecarga para las familias que supone la situa-
cién de pandemia generada por el Covid-19y un
espacio de disfrute personal para las personas
usuarias.

Con el objetivo de facilitar la conciliacién de la
vida familiar y laboral, proporciona a
las familias de alumnos del Centro Educativo un
servicio que permite prolongar la jornada en el
centro hasta las 16:30 horas, y desarrollar asi
actividades basdndonos en sus necesidades y
preferencias bajo un punto de vista ltdico. Den-
tro de las actividades llevadas a cabo podemos
encontrar:

Estimulacién sensorial
Imagen personal

Taller de manualidades
Deporte y Bienestar fisico
Salidas por el entorno



En el marco de actuacién del Area Infancia y Ju-
ventud, pretendemos una educacién inclusiva, y
que se extienda a los centros escolares ordina-
rios, convirtiéndonos asi en un referente como
facilitador de herramientas para las comunida-
des educativas del entorno mas préximo en la
intervenciéon educativa de alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

Con la Educacién Inclusiva pretendemos aportar
respuestas pertinentes a toda la gama de nece-
sidades educativas en contextos pedagdgicos
escolares.

Persiguiendo una accién de Plan Estratégico,
que es lograr la implantaciéon del servicio de
atencién temprana en todos los concellos de
nuestro ambito, les damos apoyo y asesora-
miento en el proceso de solicitud y gestion del
servicio. Ademas, si asi lo requieren, llevamos a
cabo la puesta en marcha y atencién al mismo.
El servicio va dirigido a nifias y nifios con edades
comprendidas entre los 0 y los 6 afios con un
equipo profesional formado por la Directora de
Area de Infancia y Juventud, 2 psicopedagogas, 2
fisioterapeutas pediatricas y 3 logopedas, duran-
te 2021 en los siguientes concellos:

- Concello de Mos.

- Concello de Salceda, con Area
de Influencia en el Concello de
As Neves.

La experiencia de gestiéon del servicio de aten-
cién temprana nos facilitara conocimientos para
la puesta en marcha del servicio de Atencién
Temprana en

Durante el 2021 se han llevado a cabo en el Area
de Infancia y Juventud, diferentes proyectos
ademdasdelos proyectos generales desarrollados
en como Entidad.

“BIBLIOTECA ESCOLAR”

Desde el Plan de Mejora de Bibliotecas
Escolares, PLAMBE, en el 2021 creamos
la Biblioteca escolar Aceesca, creando un
espacioinclusivo dedicado a ofrecer recursos
accesibles para fomentar la lectura.

“COOPERATIVA ESCOLAR”
Este afio desde el Centro de Educacién Es-
pecial Aceesca, participamos en el programa




DepoEmprende na Escola, promovido por
la Diputaciéon de Pontevedra, mediante el
proyecto de Cooperativa Escolar O Mistral.
La finalidad de este proyecto es promover
la cultura emprendedora en las comunida-
des educativas, apoyar la adquisicién de las
competencias profesionales del alumnado
y ofrecerle recursos al profesorado para la
promocién del sentido de la iniciativa y el es-
piritu emprendedor.

El proyecto, que engloba todo el curso esco-
lar y en el que participan de manera directa
los alumnos en todo el conjunto de activi-
dades, promoviendo el aprendizaje: activo,
participativo y significativo; contempla las
siguientes fases:

FASE |I: CREAMOS (CONSTITUCION DE
LA COOPERATIVA) en esta primera fase
nos organizamos como cooperativa
constituyendo la Directiva, elaborando
Estatutos y normas, difundiendo nuestro
proyecto, creando una sistematica de
trabajo (reuniones), disefiando una
imagen corporativa y definiendo el
producto que vamos a elaborar para
comercializar

FASE II: HACEMOS (FABRICAMOS LOS
PRODUCTOS) En esta segunda fase
buscamos  financiacién, hacemos
pruebas del producto que vamos a
comercializar y realizamos estudios de
mercado y marketing, entre otros.

FASE Ill: CONSEGUIMOS (VENDEMOS LOS
PRODUTOS)Esta tltimafase contemplala
produccion de los productos, etiquetado
y venta de estos en diferentes puntos
0 espacios. También incluye el balance
final de los resultados econémicos tras
la comercializacién del producto.

El producto que va a comercializar la
cooperativa O Mistral constituida por
15 socios (en fase de pruebas FASE
Il) son packs de peregrino, que se
comercializardn en la red de albergues
del Camino de Santiago.

“CULTURA INCLUSIVA"

El proyecto Cultura Inclusiva, dentro
del programa de Politica Linglistica es
desarrollado por el Equipo de Dinamizacién
de la Lengua Gallega del Centro de
Educaciéon Especial Aceesca y tiene como
objetivo principal incrementar la presencia
de la lengua gallega en las aulas del centro.
Planteando acciones regulares que cuentan
con la participacién de toda la comunidad
educativa.

“VOZ NATURA"

Este afio la accién principal del Proyecto Voz
Natura fue encaminada al conocimiento y
protecciéon del entorno natural del Camino
de Santiago.

Como objetivo principal buscamos la
concienciaciéon y la intervencién directa en
el cuidado medioambiental de este entorno
tan maravilloso que nos ofrece el Camino
de Santiago, haciendo una limpieza de cada
tramo realizadoy disfrutando de los espacios
naturales, asi como de los monumentos de
cada zona.

Continuamos con la huerta escolar, jardin
sensorial, actividades de reciclaje, limpieza
de espacios naturales y concienciacién
medioambiental.

"LOURINA TV"
Este proyecto parte del Concello de O Porrifio
y de su objetivo de crear una television
escolar con las aportaciones de centros y
alumnos del ayuntamiento; a través del
canal Youtube.

Dimos a conocer la realidad de Aceesca a
nuestro entorno. Para ello iniciamos una
ronda de entrevistas con responsables de
servicios en Aceesca, planteando preguntas
sencillas y escuetas que diesen una
informacién general de lo que hacemos,
queremos conseguir y el cémo. Los alumnos
utilizaron diferentes soportes para la
grabacion de las respuestas.









En el Area de adultos prestamos apoyos a cada
persona con diversidad intelectual para que
pueda desarrollar su proyecto de vida y alcanzar
el mayor grado de autonomia e independencia.
Contamos con un Centro Ocupacional y un
Centro de Dia.

A lo largo del afio 2021, debido a situacién
de pandemia todavia existente, tuvimos que
mantener las medidas de prevenciéon del
contagio. Esto supuso que las 73 personas
usuarias, estuvieran en el dia a dia organizadas
en 10 grupos burbuja.

Las personas de referencia de dichos grupos,
junto con las personas de apoyo, desarrollaron
diferentes actividades y proyectos con el
objetivo de seguir contribuyendo a la mejora de
la calidad de vida de cada persona. Esta labor se
vio interrumpida en muchas ocasiones debido
a los contagios que se fueron produciendo, y
a la necesidad de que las personas que eran
contactos estrechos tuviesen que permanecer
en sus casas haciendo cuarentenas.

Estas circunstancias afectaron, un afio mas,

muy negativamente a muchas personas con
diversidad intelectual y a sus familias, ya que no
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podian seguir sus rutinas diarias ni acudir a
los servicios terapéuticos que se ofrecen en la
Entidad.

El bienestar emocional se convirti6 en una
prioridad. La escasa relaciény contacto con otras
personas estaba afectando de formasignificativa,
por lo que en cuanto las condiciones de la
pandemia lo fueron permitiendo empezamos
a ampliar los grupos burbuja, hacer actividades
al aire libre, compartir espacios de descanso
con otros compafieros y compafieras. De
todas formas, las circunstancias y el desarrollo
de las diferentes actividades no fueron para
nada las normales, esperamos el préximo afio
volver a disfrutar y relacionarnos con distintas
personas, retomar actividades en espacios de la
comunidad, ir a cafeterias y restaurantes. Es lo
gue mas echamos de menos las personas y que
esperamos recuperar en cuanto las condiciones
sanitarias lo permitan.




A. CENTRO DE DiA

El Centro de Dia es el servicio donde prestamos
apoyo de tipo extenso o generalizado a 36 per-
sonas para el desarrollo de sus objetivos y me-
tas individuales.

Con las acciones de cada Plan de Desarrollo In-
dividual (PDI) se potencian, sobre todo, la auto-
nomia y autodeterminacién de cada persona,
buscando la mejora de su calidad de vida.

El equipo de profesionales de Centro de Dia esta
formado por 1 directora, 4 técnicas de desarrollo
personal y 8 cuidadores. Ademas, contamos en
el equipo con la trabajadora social, la psicéloga,
las 2 fisioterapeutas, la logopeda y la terapeuta
ocupacional.

B. CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional es el servicio donde pres-
tamos apoyo intermitente o limitado a 37 perso-
nas adultas con diversidad intelectual.

La metodologia de intervencién se basa en el
Modelo de Calidad de Vida. Los objetivos estan
dirigidos a la adquisicién de habitos laborales y
al alcance del mayor grado posible de autono-
mia e independencia.

En el servicio ocupacional estamos un equipo
multidisciplinar formado por 1 directora, 2 téc-
nicas de desarrollo personal y 2 monitoras de
taller. Ademas, contamos con la intervencion en
el equipo de la trabajadora social, la psicéloga,
las 2 fisioterapeutas, la logopeda y la terapeuta
ocupacional.

Cuenta con diferentes ta-
lleres ocupacionales y con
un Servicio de ajuste per-
sonal y social.

C. ACTIVIDADES Y PROYECTOS
En el afio 2021 se llevaron a cabo en el Area de
adultos diferentes actividades y Proyectos:

(O “A CUARTA PATA DO BANCO”
Este proyecto se inicia con el objetivo de
realizar una actividad de radio podcast una
vez al mes. Las personas usuarias elaboran
el guion de cada programa, lo desarrollan
y graban para después compartirlo y
difundirlo.

(> “CAMINO VERDE"
Proyecto vinculado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que consiste en
aprovechar los paseos por diferentes zonas
para recoger basura y clasificarla para su
posterior reciclaje.

(O “VIDEOS DE VIDA”
Varias personas usuarias hicieron sus videos
de vida en los cuales quedaron recogidas
las personas importantes en sus vidas y sus
actividades favoritas.

(O “CESTAS NATALIDADE XUNTA DE GALICIA”
En el taller de tejidos se confeccionan bolsas
de tela para incluir en las cestas que la Xunta
de Galicia entrega a todos los recién nacidos.

(O “DESCONECTAR PARA CONECTAR".
Durante los meses de pandemia priorizamos
el contacto con la naturaleza para favorecer
el bienestar fisico y mental de las personas
usuarias, haciéndoles mas llevadera su
estancia en el centro.




ACEESCA EMPREGO

Desefio e mantemento de xardins
Limpeza de instalacions

Desde el afio 2006 cuenta con un Centro
Especial de Empleo “ Emprego S.L." cuya fi-
nalidad es la insercién laboral de las personas con
diversidad intelectual, mediante el desarrollo de ac-
tividades:de mantenimiento de jardines y limpieza.

Actualmente el equipo de profesionales estd com-

puesto de 68 personas trabajadoras, de las cuales
el 73% tienen algun tipo de diversidad.

Personas Trabajadoras 31/12/2021
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2. Limpieza de instalaciones

Desde este servicio se realizan limpiezas de insta-
laciones, comunidades de vecinos, oficinas, gara-
jes, etc. En este afio dio continuidad a la mayoria
de los clientes, y se consiguié aumentar la factura-
cién en un 29% gracias al aumento de los servicios.

3. Gestion de residuos

En el 2021 el Concello de O Porrifio saca a licitacion
publica la gestion del punto limpio dentro del ser-
vicio de recogida de basura, por lo que Aceesca
Emprego decide no presentarse en dicha licitacion.
A fecha 31 de diciembre causamos baja en la ges-
tién de dicho servicio.

4. Transporte adaptado

Serealiza a diario el acompafiamiento y transporte
de las personas usuarias de la Asociacion.

5. Apoyo en Comedor
y Actividades Extraescolares

Se realiza el apoyo en el servicio de comedor y pos-
terior aseo de las personas alumnas del Centro Edu-
cativo de Aceesca.

6. Calidad I1SO 9001:2015

En el 2021 Aceesca Emprego S.L. renueva por tres
afios mas su certificacién en Sistema de Gestién de
Calidad ISO 9001:2015 en las actividades de jardi-
neriay limpieza. Y se sigue avanzando hacia la im-
plantacién de la ISO 14001 en Gestién Ambiental.

Emprasa
Registrada

UNE-EN 150 9001
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Desde el 2019 cuenta con un servicio
de Orientacién Laboral en colaboracién con
el Servicio Publico de Empleo de Galicia. En el
afio 2021 el numero de personas atendidas en
este servicio fueron de 38, con una media de 30
atenciones mensuales.

El nimero de lItinerarios Personalizados de In-
sercion (IPIS) llevados a cabo en este afo fue-
ron de 22, de los cuales 17 fueron cerrados con
éxito, y 5 continlian abiertos a la espera de con-
seguir los objetivos propuestos. Desde este ser-
vicio se llevaron a cabo dos acciones grupales:
habilidades digitales para la busqueda de em-
pleo y entrenamiento de la entrevista de traba-
jo presencial y telefénica.

Desde este servicio el preparador o preparado-
ra laboral se ocupa de generar un conjunto de
acciones individuales centrados en la persona
trabajadora con diversidad intelectual para que
adquiera las habilidades necesarias para el des-
empefio adecuado del puesto, lo mantenga, e
incluso promocione en el mismo, ya sea en el
centro especial de empleo o en la empresa or-
dinaria.

Durante el afio 2021 el grupo de dual llevé
a cabo dos visitas a empresas, Veraleza en
Tomifio y Casaplanta en Nigran.

Los objetivos eran, por un lado, que las per-
sonas aprendices pudiesen conocer las ta-
reas que se llevan a cabo en los diferentes
entornos de trabajo y empresas de la zona,
y que las empresas tuviesen un primer con-
tacto con las personas aprendices, y, por
otro lado, conocer que perfiles demandan
las empresas, que necesidades de mano de
obratienen, y darles a conocer cudles son los
incentivos de contratar a una persona con di-
versidad.

A finales del 2021, las personas aprendices
presentaron su proyecto de jardineria “Sue-
flos Capaces” al “Festival Internacional de
Xardins de Allariz”

Aungue este afio no ha sido premiado, ha
sido un proyecto creado con mucha ilusién
por todo el equipo de Dual, y un claro ejem-
plo de respeto a las ideas de todos, trabajo
compartido y apoyo mutuo. jjBuen trabajo!!










El Fondo Social Europeo, a través de la
Confederacion Empresarial Espafiola de la
Economia Social (CEPES), en su calidad de
organismo intermedio del POISES, financia con
144.770,56 euros al proyecto “Emplea
(participa, emplea, incluye)’ de

Emprego S.L. que se desarrollara entre enero
de 2021 y agosto de 2023 y que esta destinado
a mejorar la competitividad y medidas de
consolidacién empresarial promoviendo la
inclusién socio laboral y el mantenimiento
del puesto de trabajo de las personas con
diversidad intelectual y afines.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro®

En el afio 2021, cinco personas se prepararon
con nosotros para acceder a dos puestos de or-
denanza en la Diputacién de Pontevedra, obte-
niendo una de ellas el 5° puesto.

En octubre del 2021 se inician los sabados dos
nuevos grupos de preparacion de oposiciones
para la Xunta de Galicia, 7 personas para acce-
der a ordenanza y otras 7 para limpiador-coci-
na.

Desde Emprego se estan impartiendo
los martes y jueves en horario de 18.00 a 20.00
h. clases de apoyo y refuerzo para que perso-
nas con diversidad intelectual puedan sacarse
la parte tedrica del carnet de conducir tipo B 'y
AM. En el 2021 asistieron 6 personas, de las cua-
les ya consiguio aprobar 1.

En septiembre se inicia una formacién en “Acti-
vidades Auxiliares en viveros, jardines y centros
de jardineria” al cual asisten 6 personas con di-
versidad intelectual.

Dicha formacion se llevara a cabo hasta abril del
2022y consta de una parte técnica de 590 horas
y practicas en empresa de 150 horas.

En el 2021 la Xunta abre un proceso de acredita-
cién de competencias profesionales a través de
la acreditacion de experiencia profesional.
Desde Emprego se realizaron acciones
de informacién y acompafiamiento a las perso-
nas trabajadoras con diversidad intelectual del
centro especial de empleo para la presentacion
de la documentacién necesariay la preparacion
del procedimiento para iniciar los tramites en
diferentes acreditaciones.

- 6 para el certificado AGA164_1 Actividades
Aucxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria.

- 5 para el certificado SSC319_1 Limpieza de
Superficies y Mobiliario de Edificios y locales
- 1 para el certificado ADG305_1 Operaciones
Aucxiliares de Servicios Administrativos y Ge-
nerales



Fundacién

ONCE

En el afio 2021 se llevaron a cabo varios pro-
yectos formativos para el empleo de las perso-
nas con diversidad intelectual. Se impartieron
desde un enfoque practico, con el objetivo de
prepararlos profesionalmente para el empleo.

Se englobaron dentro de una ayuda recibida
por la Fundacién Once a través proyecto “Uno
a uUno”.

De las 10 personas que asistieron a estas for-

maciones, 5 estan actualmente trabajando y
una de ellas en la empresa ordinaria.

Proyecto "Uno a Uno'

El Fondo Social Europeo, a través de la Confe-
deracion Empresarial Espafiola de la Econo-
mia Social (CEPES), en su calidad de organis-
mo intermedio del POISES, ha financiado con
145.759,61 euros al proyecto “Comunica-Ac-
cién” de Emprego S.L. que se desarro-
llara entre octubre de 2020 y agosto de 2023y
que esta destinado a mejorar la competitividad.

En esta primera parte del proyecto se esta lle-
vando a cabo la revisién y el redisefio de la ima-
gen de marca de Aceesca Emprego, implicando
a personas trabajadoras, personas beneficia-
rias de empleo y clientes del Centro especial de
empleo, y contando con el apoyo y supervisién
del proceso de una persona Técnica en Sosteni-
bilidad, RSE y Comunicacién.
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AREA DE
FAMILIAS

Durante el afio 2021 se ha dado un nuevo en-
foque al area de familias, donde varios miem-
bros de familias de han dado un paso
al frente postuldandose como lideres naturales
de un area, que, aunque ya lleva un tiempo
existiendo en la entidad, no cuenta con el em-
puje suficiente. Para ello se han llevado a cabo
varias reuniones de familias con profesionales
para definir y tratar de realizar acciones enfo-
cadas a crear la base de un 4rea que pueda dar
respuesta a las necesidades que las familias
presentan, necesidades tales como contar con
espacios de ayuda mutua, de establecer vincu-
los con otras personas con las mismas nece-
sidades. También con una vision reivindicativa
para que se tengan en cuenta sus necesidades
como familia, mas alla de las propias que pue-
da tener su familiar con diversidad intelectual.
Ademas, dentro del area de familias se han lle-
vado a cabo otras acciones, tales como:

De los meses de mayo a junio de 2021 se han
realizado varias estancias de fin de semana,
donde 25 personas usuarias de los centros de
Aceesca han podido disfrutar de un tiempo de
disfrute y ocio con otros compafieros y han
permitido a sus familias contar con un tiempo
de descanso y desconexién para afrontar los
cuidados diarios de sus familiares con discapa-
cidad con mas energia.

Ademas, 13 familias se han beneficiado de las

estancias de Respiro Familiar organizadas por
FADEMGA Plena Inclusién

A pesar de la pandemia por el Covid-19 y las
restricciones que se han impuesto por la mis-
ma, durante el 2021 se han llevado a cabo va-
rias sesiones del grupo Crecendo Xuntas, ade-
mas este grupo de familias ha organizado una
sesion dirigida a las demas familias de Acees-
ca, donde han podido compartir sus estrate-
gias para afrontar los tiempos y situaciones de
crisis.

El 2021 ha sido el afio de cierre del grupo de
Crecendo Xuntas, tal y como se venfa cono-
ciendo, con la intencién de realizar acciones
mdas concretas y que puedan llegar a mas fa-
milias disefiadas desde ese nuevo enfoque del
area de familias.






APOYOS TRANSVERSALES



APOYOS TRANSVERSALES

El Equipo Técnico es un grupo de trabajo transver-
sal a las Areas de actuacion de la Entidad (Infancia y
Juventud, Adultos, Empleo y Familias) conformado
por diferentes profesiones sociosanitarias: fisiote-
rapia, logopedia, terapia ocupacional, psicologia
y trabajo social. Desde estas disciplinas, se apoya
a las personas usuarias y sus familias implemen-
tando metodologias/estrategias sociosanitarias es-
pecificas, que contribuyen a la intervencién trans-
disciplinar desarrollada en colaboracién con las
diferentes Areas.

Para ello, se realizan abordajes directos (sesiones
individualizadas, talleres grupales, apoyo a fami-
lias, etc.) e indirectos (emisién de informes desti-
nados a diferentes recursos, formaciones, coordi-
nacién con profesionales externos, elaboracién de
protocolos etc.), basados en el Modelo de Calidad
de Vida.

En 2021, el Servicio de Terapia Ocupacional estuvo
compuesto por una profesional que ademas de
desarrollar las funciones especificas ligadas al
puesto, se encargd de la coordinacion del Equipo
Técnico de la Entidad.

Algunas de las acciones que se han desarrollado
a lo largo de este afio han sido: valoraciones
funcionales especificas, solicitud de productos
ortoprotésicos (bipedestadores, sillas de ruedas,
etc.), realizacion de informes de derivacién
a servicios externos (médico rehabilitador,
Dependencia, gabinetes etc.), elaboraciéon de
perfiles sensoriales, asesoramiento/informacién
a familias, elaboracién de pautas de intervenciéon
destinadas a otros profesionales, entre otros.



Nos centramos en el tratamiento neurolégico de
las personas usuarias que presentan lesiones
y alteraciones ocasionadas por una afectacién
del sistema nervioso central o periférico y que,
por tanto, ven comprometida su postura y
movimiento. En la intervencién hemos empleado
algunas metodologia y abordajes como:

utilizaciéon del medio acudtico
y algunos principios de este (flotacion,
inmersién, etc.) para favorecer el bienestar
fisico.

instrumento  de
mecanoterapia que nos permite ampliar el
abanico de actividades ludico-terapéuticas en
diferentes posturas a través de la facilitaciéon
de una red que permite el trabajo en
diferentes direcciones y angulos, variedad de
sensaciones y perspectivas.

herramienta
que permite trabajar las capacidades

de las personas, involucrando y guiando a las
personas de referencia para poder realizarlo.

formaciones
practicas personalizadas a las necesidades
individuales de cada persona, donde
dotamos de habilidades y conocimientos a
los profesionales de referencia/ auxiliares,
preservando asi el bienestar fisico de las
personas usuarias.

fisicas a través de otros profesionales de  Ademds, hemos realizado, en los casos que
la Entidad, siendo un elemento clave para  se ha requerido, abordajes relacionados
mejorar funciones o prevenir disfunciones  con Fisioterapia Respiratoria (prevencién de




secreciones/rigidez toracica, etc.) y tratamiento
Miofuncional, en conjunto con otros servicios.

Intervenimos en la deteccién de las alteraciones
deglutorias y proporcionamos estrategias de
tratamiento que permitan mantener la seguridad
y eficacia dentro de la alimentacién.

A su vez, facilitar la comunicacién mediante
la seleccion de sistemas aumentativos vy
alternativos, adaptados a las habilidades que
cada usuario presenta, vinculados de ser posible,
a la participacién familiar y social.

Desde el servicio de Logopedia y en
colaboraciéon con Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, se ha puesto en marcha este
programa innovador con el fin de aplicar
algunas técnicas especificas complementarias
que favorezcan el proceso Neuromuscular y
Sensoriomotor del Sistema Estomatognatico
(sistema que nos ayuda a masticar, tragar y
hablar adecuadamente).

Para ello, empleamos dos técnicas concretas:

*Vendaje Neuromuscular (VNM): Esta
técnica consiste en la aplicacién directa del
vendaje eldstico KinesioTape en el musculo
a estimular.

« Electroestimulacion Neuromuscular
(EENM): Es wuna técnica no invasiva
aplicada a través de electrodos que
provocan corrientes eléctricas de forma
transcutdnea sobre la musculatura. El
objetivo es promover efectos beneficiosos
significativos en la capacidad motora
funcional.

Seguimos trabajando como facilitadores del
bienestar emocional de las personas usuarias y
sus familias, a través de acciones como:

+ Acompafiamientoyfacilitacion de estrategias
de control/ gestion emocional y resolucion de
conflictos aplicables a diferentes contextos.

* Prevencion, deteccién e intervencién ante
situaciones de vulnerabilidad de las personas
usuarias y familias.

+ Intervencion relacionada con la dimension
afectivo-sexual: autoconcepto, autoestima,
relaciones, etc.

+ Apoyo Conductual Positivo: enfoque de
trabajo a la hora de abordar las conductas
disruptivas, fijAndonos en el contexto en el
que se desarrolla la problematica. Por ello,
ademas del Analisis Funcional de la Conducta
que se venia realizando, hemos incluido el
analisis del Perfil Sensorial elaborado desde
Terapia Ocupacional, que ha contribuido
especialmente en el abordaje conductual de
aquellas personas con mds necesidades de
apoyo.

+ Apoyo en procesos de Duelo:
acompafiamiento a las personas usuarias
y/o familias en algin tipo de proceso de
duelo como pérdida de seres queridos,
capacidades, etc. Este programa, fue disefiado
para ahondar en el duelo como un proceso
natural, asi como proporcionar estrategias de
afrontamiento que eviten la cronificacién de
dicho proceso.



Buscamos promover y ofrecer los recursos
necesarios, fomentando la autonomia, asi como
la mejora de la calidad de vida de las personas
y sus familias. Para ello acompafiamos tanto a
las personas usuarias que lo han requerido, asi
como a sus familias en cuestiones relacionadas
con la autodeterminacién de las personas
con diversidad intelectual (modificacién de
la capacidad de obrar), bienestar econémico
(tramitacién de prestaciones, asesoramiento,
justificaciones...) asi como otras cuestiones de
interés para ellas (coordinacién con servicios
sociales de base, UAVDI, entre otros)

La actividad fisica y deportiva adaptada estuvo
incluida a lo largo del afio en la programacién
semanal de actividades tanto del Area de Infan-
cia y Juventud como de Adultos. El ejercicio fisico
ayudo también a la estabilidad emocional de las
personas usuarias.

Ademads, un grupo de personas continu6 partici-
pando en las actividades propuestas por la Fede-
racién Galega de Deporte Adaptado (FGDA).

Debido a las medidas de prevencién por el CO-
VID, las competiciones se realizaron en la Enti-
dad, enviando a la federacién las marcas y videos
de los deportistas.

Participaron en las siguientes modalidades: remo
ergémetro, petanca, baloncesto, tenis de mesa,
dardos, hockey y futbol. A partir de octubre or-
ganizamos las siguientes actividades ludico- de-
portivas los sabados por la mafiana y al aire libre,
con una frecuencia de una al mes:

Esta actividad se realizé con bicicletas adapta-

dasy la pudieron disfrutar personas con gran-
des necesidades de apoyo. Fue fundamental la
labor de Discamino, que colabord con el prés-
tamo de las bicicletas y el apoyo de los pilotos.

Realizada en la Escuela Hipica A Lagoa, donde
profesionales especializados adaptaron las ac-
tividades a las caracteristicas de las personas
participantes, proporcionandoles los apoyos
necesarios para que pudiesen disfrutar de la
misma.

La Pedaleria puso a nuestra disposicion karts
de pedales y diferentes bicicletas y triciclos
con los que las personas que participaron
pudieron disfrutar de una bonita mafiana re-
corriendo el carril bici que une Baiona con A
Ramallosa.

Las actividades de ocio se convirtieron en funda-
mentales para las personas usuarias debido a la
escasez y limitaciones en la realizacion de estas a
causa de la pandemia.

Incluso en estas circunstancias, se llevaron a
cabo salidas en grupos reducidos los sabados
por la mafiana. Siempre en espacios abiertos y
poco concurridos. Ademas, en verano hicimos
estancias de varios dias de vacaciones en grupos
reducidos en casas de turismo rural y hotel.
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

En disponemos de comedor
para todas las personas usuarias de la
Asociacion.

Este servicio facilita la conciliacién de la
vida familiar y laboral, a la vez que perse-
guimos, entre otros, los siguientes obje-
tivos: la creacién de habitos alimentarios
saludables e higiénicos, al tiempo que se
adquieren mayores habilidades y autono-
mia.

El servicio de transporte adaptado se lle-
va a cabo con vehiculos de la Asociacion
y con la empresa de transportes Autoca-
res Lucho. Diariamente se traslada a las
personas usuarias desde sus domicilios
hasta el centro y viceversa.

Utilizamos 9 rutas de transporte para
poder dar cobertura a la dispersién geo-
gréfica de las Personas Usuarias. Com-
plementariamente, el Concello de Pon-
teareas realiza un viaje diario en horario
de mafiana con un vehiculo adaptado de
6 plazas.



-




Entre los proyectos desarrollados en el afio
2021 estan:

Proyecto anual de Entidad a través del cual se
desarrollan diferentes acciones encaminadas a
contribuir a la consecuencia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Cada mes del afio se elige un ODS y se llevan a
cabo actividades que impacten de forma direc-
ta en su consecucion.

De esta forma cumplimos con el compromiso
que adquirimos con Adhesién al Pacto Mundial
de las Naciones Unidas por un mundo mas jus-
to y sostenible para todas las personas.

Durante el Ultimo trimestre del afio, las perso-
nas usuarias tuvieron la oportunidad de par-
ticipar en terapias asistidas con perros con la
finalidad de conseguir diferentes objetivos te-
rapéuticos (comunicacién, fobias, psicomotrici-
dad). Para ello contamos con la colaboracién de
Yaracan.

OTROS
PROYECTOS
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OTROS
PROGRAMAS

Este Programa, financiado por la Conselleria de
Emprego e Igualdade, posibilité la contratacion
de 3 personas trabajadoras, con la categoria
profesional de cuidadoras, que, de otro modo,
seria imposible financiar por la Asociacion.

A pesar de las restricciones que tuvimos que
implantar por el COVID, dimos continuidad al
programa de practicas con el fin de facilitar a los
alumnosy alumnas la realizacién de las mismas
en nuestra Entidad.

Recibimos a 12 personas en practicas de los si-
guientes perfiles profesionales:

+ Educacién Social (3 personas)

+ Educacién Infantil (1 persona)

+ Logopedia (1 persona)

* Integracién social (4 personas)

+ Atencién a Personas en Situaciéon de De-
pendencia (2 personas)

+ Master Desarrollo infantil y atencién tem-
prana (1 persona)
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FORMACION
PERSONAS
TRABAJADORAS

En seguimos  considerando
fundamental la formaciéon continua y el
reciclaje de los conocimientos y habilidades
de las personas trabajadoras. Por eso, a
lo largo del afio 2021 se favorecié que las
personas trabajadoras participaran en
diferentes acciones formativas con el fin de
mejorar sus competencias profesionales.

Una parte importante de las mismas fue en
modalidad a distancia debido a las medidas
de prevencién del contagio del Covid-19,
gue no permitian juntarse a un numero
elevado de personas en un mismo espacio
fisico.

Total Acciones formativas: 29
Modalidad a distancia: 13
Modalidad presencial: 16

Total Horas de formacién: 1250




y Emprego, S.L. consi-
guen la Adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas por su contribucién a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Agenda 2030). Para dar conti-
nuidad a las acciones que llevan a cabo, e
implementar otras nuevas, implantan un
proyecto anual de Entidad “Sumamonos ao
cambio”.

participa en el proyecto “Camifio
verde”. Accién Solidaria de Galicia (ASDE-
GAL), en colaboracién con la consultora
gallega QualityNova, nos invitaron a parti-
cipar en el “Camifio verde” con el objetivo
de fomentar la inclusién social de colectivos
vulnerables a través de la realizaciéon del
Camifio de Santiago de manera sostenible.
Hicimos la etapa Oia- Baiona.

Proyecto “Comunica-Accién”. El Fondo So-
cial Europeo, a través de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES), en su calidad de organismo inter-
medio del POISES, ha financiado con 145
759,61 euros al proyecto “Comunica-Ac-
cion” de Emprego S.L. que se de-
sarrollard entre octubre de 2020 y agosto
de 2023 y que esta destinado a mejorar la
competitividad.

Proyecto “Emplea- ". El Fondo So-
cial Europeo, a través de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES), en su calidad de organismo inter-
medio del POISES, financia con 144.770,56

DESTACADOS 2021

euros al proyecto “Emplea (parti-
cipa, emplea, incluye)” de Aceesca Empre-
go S.L. que se desarrollara entre enero de
2021 y agosto de 2023 y que esta destinado
a mejorar la competitividad y medidas de
consolidacién empresarial promoviendo la
inclusion socio laboral y el mantenimiento
del puesto de trabajo de las personas con
diversidad intelectual y afines.

Proyecto DUA. Desde el centro de Educa-
cién Especial de Aceesca en cooperacion
con el CEIP Antonio Palacios y el CEIP Ri-
beira iniciamos un proyecto piloto para
transformar la intervencién educativa a
través del Disefio Universal de Aprendizaje
y garantizar que todos tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

Cooperativa escolar O Mistral. En el centro
de educacion especial, se crea la cooperati-
va escolar O Mistral, a través del programa
DepoEmprende, en el que se promueve la
cultura emprendedora en las comunida-
des educativas, busca la adquisicién de las
competencias profesionales del alumnado
y ofrece recursos al profesorado para la
promocion del sentido de la iniciativa y el
espiritu emprendedor
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