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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSOAS 
TRABALLADORAS 

Código: F02.MPA01.01  

OFERTA DE EMPREGO Data: 29/07/2020 

 

Data da oferta  11/05/2022 

Área do posto na Entidade EMPREGO 

Identificación do posto 
FORMADOR/A LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN OFICINAS 
Y LOCALES  

Número de postos ofertados 1 

Titulación Requirida ESO 

Experiencia requirida Mínima 2 anos no sector da limpeza 

Coñecementos e habilidades 
mínimas necesarias 

Dominio dos coñecementos e técnicas relacionadas coa realización de 
limpeza e tratamento de superficies en edificios e locais utilizando 
maquinaria. 

Formación complementaria Dominio paquete Office 

Funcións principais 

• Dominio de todas as tarefas de limpeza de instalacións, tanto 
con útiles como con maquinaria. 

• Levará a cabo funcións docentes como son: organización, 
motivación, avaliación, planificación, etcétera. 

• Aplicar a metodoloxía de aprender-facendo. 
• Titorización e seguimento das persoas alumnas (tanto na 

parte técnica como nas prácticas). 

Competencias requiridas 

• Identificación e comprensión da Organización. 
• Responsabilidade. 
• Toma de decisións e resolución de conflitos. 
• Xestión do estrés. 
• Planificación e Organización. 
• Orientación ao servizo e a persoa usuaria. 

Tipo de Contrato Temporal 

Duración do Contrato Do 01/06/2022 o 15/09/2022 

Horario 22,5 h./semanais  

Salario bruto anual 850 euros brutos en 14 pagas 

Vías para cubrir a vacante 
Promoción 
Interna 

 
Selección 
externa 

x Ambas  

Medios de publicación e difusión da 
oferta 

Redes socias de Aceesca 

Observacións 

Proxecto formativo co-financiado pola Fundación Once a través do 
Programa Uno a Uno, xunto coa Unión Europea a través do Fondo 
Social Europeo. 
Prazo para envío de currículo: 30/05/2022 
Enviar currículo: veronica@aceesca.com  / 986 332 672 
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